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SUNUS

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, ilgili mevzuat uyarinca ve birimimizin Misyonu ve
Vizyonu geregince, 2017 yilinda c¢alismalarimi basarili bir sekilde yiiriiten Genel Sekreterligimiz,
tecriibeli ve dinamik ekibi ile Universitemize deger katmaya devam etmektedir.

Bu baglamda Universite {iist kurullarinin toplanti organizasyonu ve raportorliigii,
Universitemizin idari teskilatinin verimli, diizenli, uyumlu ¢aligmasmnin saglanmasi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik dnceliklerimize gore kaynaklarimizin
dagilimmin ve etkin kullaniminin saglanmasi gorevleri her yil oldugu gibi bu yilda basar ile
gerceklestirilmistir.

Birimimizce yerine getirilen gorevlere iliskin mali saydamlik c¢ercevesinde hesap verme
sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2017 yili Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize
sunarim.

Ali SARICA
Genel Sekreter
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|. GENEL BIiLGILER

Cankinn Karatekin Universitesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 Sayili "YiiksekOgretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun“la kurulmustur.

Genel Sekreterligimiz Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari
Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel
Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist ve bagli birimlerden olugmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ;

Universitemizin misyonu dogrultusunda, idari teskilatn biirokratik yonetim
hizmetlerini verimli, diizenli, seffaf ve uyumlu bir sekilde yiiriitmek iizere gerekli
koordinasyonu saglamak, Universite iist kurullarimin toplanti organizasyonunu ve
raportorliigiinii yapmak, Universite’nin gelisime acik, verimli, giiclii ve giivenilir bir
kurum olmasinda, agirlikly yiikii iistlenerek Universitemizi gelecege tasimaktir.

ViZYONUMUZ;

Birimimiz, ulusal ve uluslararast platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu
olan Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayisi icinde hizli ve etkili ¢oziimler iireten,
hesap verebilir ve seffaf yonetim bicimini ilke edinmis; yenilik¢i, etik, ¢cevreye duyarh
degerleri ile saygin ve onder olma bilinciyle calismalarina devam etmektir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterligimizin gorev ve yetkileri; Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim
Kurumlarvmin  Idari Teskilatt Hakkinda 7.10.1983 tarihli ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 27. maddesi ile diizenlenmistir.

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
c¢) Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
f) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,
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C. BIRIME ILISKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yapi
Genel Sekreterligimizin yonetim bilirosu Uluyazi Kampiisii Rektorliikk binasinda tesekkiil

etmektedir.
Bu kapsamda hazirlanan fiziksel yapiya iliskin tablo asagidaki gibidir.

Tablo 1. Genel Sekreterlik Fiziksel Yapis1

Birimler Oda Sayisi Alan Cahsan Personel
Sayis1
Genel Sekreter 1 36 m? 1
Genel Sekreter 1 20m? 1
Yardimcisi
Genel Sekreterlik 5
Miidiir 1 20m 1
Sekreterlik 1 20 m? 1
Yazi Isleri Birimi 1 20 m? 4
Mali Isler Birimi 1 20 m? 3
Disiplin V_e_Cf;za Isleri 1 15 m? 1
Birimi
Genel Evrak 1 10 m? 2
Basin ve .He}'lkyav {llskller 3 80 m? 4
Miidiirligi




2. Teskilat Yapisi

GENEL SEKRETERLIK TESKILAT SEMASI

GENEL
SEKRETER

GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL BASIN VE
SEKRETERLIK HALKLA
SUBE MUDURU ILISKiLER

SUBE MUDURU
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilgisayarlar

Tiiri

Adet

Masaiistii Bilgisayar

15 Adet

Diziistii Bilgisayar

5 Adet

Tablet Bilgisayar

5 Adet

Diger Bilgisayar (Mac)

1 Adet

b. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

Egitim
Amach

Hizmet
Amach

Arastirma
Amach

Projeksiyon

*

*

*

Tepegoz

Yazici

Fotokopisi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Televizyon

Gii¢c Kaynag

PN ¥|00|W([| *|w

PN ¥|00|W([| *|w

Toplam

X [ k| K| k[ k| K| k| X| X[ *

¥ k| k| K| k[ k| K| k| X| X[ *

o
N

X k[ k| K| k[ k| K| k| X| X[ *

o~
N
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4.Insan Kaynaklar1

a)Personel Durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 17 32
Teknik Hizmetleri Smifi 0 1 1
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2 4
Toplam 17 20 37
b)Personel Unvanlari

Kadro Unvam Sayisi
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Sef 3
Bilgisayar Isletmeni 10
Teknisyen Yardimcisi 1
Hizmetli 1
Toplam 17

c) Gorevli Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lis./ Dok.
Kisi Sayis1 1 6 1 8 1

d) Gorevli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 3 4 3

e) Gorevli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 6 4 8 1

f) Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadro Kisi Sayisi
Uzman 1
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5.Sunulan Hizmetler
a. Yaz Isleri Birimi

o  Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,

o Universite Senatosunca alinan kararlarin gerektiginde kamuoyu duyurularinmn yapilmasinin saglanmast,

e Cumhurbagkanlig: tarafindan hemen her sene Ocak aymda gergeklestirilen “Rektorler Toplantisi’na
hazirlik amaci ile Universitemizden istenen ¢esitli bilgilerin hazirlanarak rapor halinde sunulmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

o  Universitemiz adma gelen yazilarin gereginin yapilmasi,

e Universitemiz ile Yabanci Universiteler arasinda gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri ile ilgili tiim
yazigmalarin yapilmasi,

o  Universitelerarasi isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin yapilmas,

e Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. cesitli duyurularin yapilmasinin
saglanmasi,

b. Mali Isler Birimi

e Maas Tahakkuk ve her tiirlii 6demelerle ilgili mali islemleri yapmak,

e  Birimin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini temin ederek kayitlarini tutmak,

e Rektorliik makaminin temsil téren ve agirlama gideri 6demelerini yapmak ve biitiin 6demelerle ilgili
olurlarin alinmasi,

e OYP koordinatérliigiinii yapmak,

o Personel ile ilgili 6zliik islemlerinin yapilmas1 ve takip edilmesi,

e  Rektorliik makamimin ve Genel Sekreterlik personelinin ve yolluk, yevmiye ve harcirah 6demelerini
yapmak,

e  Bagli birimlerin fatura 6demelerini yapmak (telefon vb.),

o  Genel Sekreterlik Biitgesini hazirlamak ve Ilgili dénemlerde Birim Faaliyet Raporu, Yan Odeme Vize
Cetvelleri ve Stratejik Planin hazirlanmasini saglamak,

c. Kurul ve Komisyonlar

Gorevi Rektorliige bagli 20 adet kurul ve komisyonun raportorliigiinii, sekreteryasini ve yazigmalarini
yirtitmektir.

d. Disiplin ve Ceza Isleri Birimi

o  Universitemizde yiiriitiilmekte olan sorusturmalarin yazismalarini ve takibini yapmak,
o Devam eden ve sonuglanan sorusturma dosyalarini olusturmak ve muhafaza etmek,

e. Genel Evrak

o  Universitemize kurum digindan gelen evraklari Elektronik Belge Y&netim Sistemine(EBYS)
kaydederek ilgili birime ulagmasini saglamak ve evraklarin asil suretlerini ilgili birime gondermek,

e  Universitemiz birimlerinin kurum dis1 génderilecek evraklarimin EBYS iizerinden ¢iktisin1 alarak
postalama iglemlerini yapmak,
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f.  Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii

o  Ulusal ve yerel basinda Universitemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek ve Universitemizce yapilan
faaliyetleri Ulusal ve Yerel Basina bildirmek,

e Rektorliigiin diizenlemis oldugu, oryantasyon, acilis kokteyli, protokol imza torenleri, agilislar, anma
programlari, fahri doktora ve diploma toreni, mezuniyet balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu
yapip sonuglandirmak,

e Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemize gelen basvurulari ilgili birimlere yonlendirerek
cevaplanmasini saglamak,

e  Universitemiz ana Web sitesi ve sosyal medya hesaplarin1 ydnetmek,

o Universitemizin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ilgili mevzuatta i¢ kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle
i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda, birimiz biitgesinden yapilan harcamalar;

e Biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmeliklere, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ilkesine uygun olarak yapilmis ve gerekli talimatlar verilmistir.

e Apyrica, gorevlendirilen personel tarafindan gergeklestirme islemlerinin yerine getirilmesi ve
belgelendirme islemlerinin yapilmasi,

e Gergeklesen Taginir Mal hareketlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak sisteme kaydi
ve takibinin yapilmasina iliskin is ve iglemler,

Harcama yetkilisinin kontrol ve denetiminde gerceklestirilmistir.

10
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1.Universitenin idari birimlerinin verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli bir bigimde
caligmasini saglamak,

Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is goren
memnuniyetini arttirmak,

Hedef -2 Teknolojik alt yapiy1 ve donanimi
giiclendirmek,

Hedef -3 Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin
stirekliligini saglamak,

2. I¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak,
gelisimlerini saglamak ve hizmetlerin kalitesini
yiikseltmek,

Hedef -1 Birimi ve Daire Bagkanliklar ile personelin
gelisimine katki saglayacak yilda en az bir egitim
programina personelin Katiliminin saglamak,

Hedef -2 Birimiyle biitiinlesen, isini seven ve sahip
c¢ikan bireyler yetistirmek,

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini tazeleme,
giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale getirilmesi i¢in
yillik 20 saat/kisi hizmet i¢i egitim vermek,

3. Orgiit verimliligini arttirarak, kamuoyunda
var olan olumlu intibakini giiclendirmek,

Hedef -1 Dis paydaslarin memnuniyetini arttirmak,

Hedef -2 Biriminin tanitilmasina yonelik ¢alismalari
gelistirmek ve yon vermek,

Hedef -3 Birimiyle ilgili kisi ve kurumlara hesap verme
sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasint devam ettirme
konusundaki kararliligin1 siirdiirmek,

11
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B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

>

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi igin mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek, personel istihdami yapilacaktir.

Personelimizin mesleki gelisim agisindan etkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen ¢agdas
yonetim anlayisimiz dogrultusunda hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en etkin sekilde
kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gérev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin aksamasi
engellenecektir.

Hizmet i¢i egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi tesvik
edilecektir.

Tiim ¢alisanlarin bir ekip olarak ¢aligmasi saglanarak, problemlerin ¢6ziimiine 6nem verilecektir.

Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil yiirtitiildiga
bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

Y oneticilerin saglayacagi seffaf ortam, ¢alisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir-gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilecektir.

Tiim Bunlarin Isiginda Temel Degerler ve Politikalarimiz

YVVVVVVVVY

Etkin Koordinasyon

Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli Iletisim

Uyumlu Ekip Calismast

Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk

Hesap Verebilme

Seffaflik

12
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
AMALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

2017 2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI %
TL TL TL
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 4.711.300,00 4.332.218,31 091,95
01 - PERSONEL
GIDERLERI 3.882.000,00 3.524.464,50 9690,79
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI 634.000,00 574.675,18 9690,64
03 - MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI 195.300,00 233.078,63 96119,34

2. Mali Denetim Sonuglari

Genel Sekreterligimizce 2017 yili biitgesinde ongoriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin zamaninda
gerceklestirilebilmesi igin etkin bir biitce uygulama siireci uygulanmistir. Yapilan harcamalar, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince ddenek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri
dogrultusunda gergeklestirilmis, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanmaistir.
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B.PERFORMANS BILGILERI

1- Performans Sonuclar1 Tablosu

E!!e!! !!!M!EMR Elrlm !aallxet Eaaoru

AMAC 1: EGITiM VE OGRETIMIiN KALIiTESiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

FAALIVET PERFORMANS SORUMLU | 5 | ® | | & | & | 2017 YILSONU iTiBARIYLE
GOSTERGELERI BiRiM [ & & &K GERCEKLESEN
Ogrenme metotlarini yogun
. . kullanan ders sayisinin her
EéALIYET 2: . | miifredat doneminde (Rektorlik Rektorliige bagl akademik
Ogrenci merkezli - .. .. .. e .
esitim artirtlmasini saglamak igin her ve slalslsls birimlerde 2017 y1l1 icinde 6grenci
nﬂ ti) tlarinin akademik birimde 6grenci Akademik merkezli bilgilendirme ve izleme
1 merkezli bilgilendirme ve Birimler) caligtaylar diizenlenememistir.
yayginlastirilmasi | .
izleme calistaylarinin
diizenlenmesi (Adet)
I - 2017 YILI ICIN BIR HEDEF
Yeni Fakiilteler kurulmasi (Rektorliik) 1 1 BELIRLENMEMISTIR
FAALIYET 5:
Yeni birimlerin
ve boliimlerin
kurulmasi, Yeni Aragtirma Merkezlerinin e 2017 YILI iICIN BiR HEDEF
ogrencive | Kurulmasi (Rektorlik) L1111 1 I BELIRLENMEMISTIR
personel
(Akademik-Idari)
alinmasi
Organize Sanayi Bolgesinde (Rektorliik) 1 |2017 YILI ICIN BIR HEDEF
Meslek Yiiksekokulu kurulmast | <o onY BELIRLENMEMISTIR
HEDEF 2: Fiziki altyapiy1 giiclendirmek
FAALIYET 2:
Teknoloji Teknoloji Transfer Ofisi ve Ar-Ge
Transfer Ofisi ve | Teknoloji Transfer Ofisi ve Ar- 1 merkezi yonergesi hazirlanmig
Ar-Ge Ge merkezinin kurulmasi Heits | 7 ) 7 olup, caligmalar devam
merkezlerin etmektedir.
kurulmasi
HEDEF 4: idari personelin nitelik ve niceligini belirlemek
Yabanci dil imkanlarini Birimimizden 2 personel 2017
gelistirmek iizere her yil idari (Tim soloal ol 2lo yilinda Erasmus kapsaminda
personelin yurtdist degisim Birimler) yurtdis1 degisim programlarina
5 programlarina istirak etmesi katilmustir.
FAALIYET 1:
Hizmet ici
egitimler
diizenlenmesi
. e 2017 yilinda Yiiksekogretim
Yiiksekogretim kurumlarina (Genel 0| a o | A A | e s gl

teknik geziler diizenlenmesi

Sekreterlik)

diizenlenememistir.
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FAALIYET 2: | Birimlerde yiiriitiilen islerde

Birim i¢i devamliligin saglanmasi i¢in (Tim v v
rotasyonlar personelin iki yilda bir Birimler)
yapilmasi rotasyona tabi tutulmasi

2017 YILI iCIN BIR HEDEF
BELIRLENMEMISTIR

Muvafakat kriterlerinin

belirlenmesi ve takibi (Rektorliik) | v

FAALIYET 4:
Personel
hareketlerinin

Bu konuda galigmalar Personel
Daire Bagkanliginca devam
etmektedir.

kriterlerinin

belirlenmesi . .
Nakil ile gelen personel i¢in

kriterlerin belirlenmesi ve takibi (Rektorlik) | v

Bu konuda galigmalar Personel
Daire Bagkanliginca devam
etmektedir.

HEDEF 5: Ogrencinin nitelik ve niceligini artirmak

FAALIYET 1:

Girisimci . .
Fens T M Hibe tanitim toplantilarinin (Rektorlik) | 1 | 1| 1] 1|1 Hibe tanitim toplantilart
< yapilmasi yapilmistir.
cagrilarina
yonlendirilmesi
AMAC 3: DIS PAYDASLARLA iLiSKIiLERI GELISTIRMEKLISTIRMEK
HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak
FAALIYET PERFORMANS SORUMLU | 5 | 8 | & | & | & | 2017 YILSONU iTIBARIYLE
GOSTERGELERI BiRiM [ & | & &K GERCEKLESEN
FAAKI;?{E;F 2 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
yer Merkezin kurulmasi (Rektorlik) | ¢ Baskanliginca ¢aligmalar devam
merkezinin :
etmektedir.
kurulmasi
HEDEF 4: Yerel ihtiyaclara Yonelik Calismalar Yapmak
FAALIYET 1:
Kamu- Rektorliik tarafindan Kamu-
Universite- Kamu- Universite-Sanayi i Universite-Sanayi Isbirligi
Sanayii Isbirligi ile ortak projeler N 1 (11| 1] 1 |Uygulama ve Arastirma Merkezi
Pt . Birimler) - .
Isbirligi’nin gelistirmek kurulmus ve faaliyetleri devam
(KUSI) etmektedir.
saglanmasi
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

>

vV V VYV

Y

B.

USTUNLUKLER

Personelin i disiplinine sahip ve 6zverili olmasi,
Personelin geng ve dinamik olmasi,

Yetismis insan giiciiniin varligi,

Hiyerarsik yapinin bilgi akisini engellememesi,

Internet ve intranet ile bilgiye hizl1 erisimin saglaniyor olmast,

Yasanan problemlere ¢6ziim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik,

ZAYIFLIKLAR

» Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi,

» Hizmet i¢i egitimin yetersizligi,

» Siklikla personel hareketliligi yasanmasi,

C.

DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gecen iistiinliik ve zayifliklarinin bilincinde

olup, stiinliklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde c¢aligmalarini siirdiirerek,
Universite yoOnetiminin de destegiyle ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

>

I¢c ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim etkinliklerden ve
faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmalidir.

Zayif yonlerimizi giliglendirmek, giiclii yonlerimizin siirekliligini saglamak, firsatlar1 faydaya
dontistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik maliyetle ulasmak saglanmalidir.

Genel Sekreterlik olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve gelistirmek amaciyla
vizyonumuz kapsaminda giiclii bir kurumsal yapir olusturmamiz hizmetlerimizin etkinligini
arttiracaktir.
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Ek-2:

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda, mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve “benden Onceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgilere” dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Cankir - 30.01.2018

Ali SARICA
Genel Sekreter
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